JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECEA
Str.Principala, nr. 42, Comuna Recea, Jud. Bragov, cod 507180
Telefon 0268-246343; Fax: 0268-246003

Avizat,

Secretar ge irela-Maria

| . [)f oY
PROIECT DE HOTARARE m‘ﬁ//@‘jrg'gi

pentru aprobarea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul comunei Recea pentru anul 2022

Consiliul local Recea, Intrunit in gedinfa ordinard din 14.09.2022,

Luand in dezbatere proiectul de hotarare initiat in acest sens de citre Primarul comunei Recea,

Analizand referatul de aprobare nr. 6449/05.09.2022, raportul de specialitate nr.
6448/05.09.2022al compartimentului de specialitate;

Tinand seama de avizul favorabil al Contisiei nr. 2 pentru invatdmant, sanatate si familie,
activititi social-culturale, culte, munci si protectie sociald si al Comisiei nr. 3 pentru probleme de
administratie publicd, juridici, apararea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetaenilor;

Avénd in vedere prevederile :. : ‘

» Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finanfate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

> art. 41, art. 112, alin.(3), art. 113, alin.(4), art. 118 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011

privind asistenta sociald; .

> art.5 din Anexa nr. 3-Regulamentul-cadru de organizare si functionare al compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul comunelor- din H.G. nr.797/201 7 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a
structurii orientative de personal; :

> prevederile art. 129, alin. (1), alin.(2), lit. d), alin.(4), lit.e), alin. (7), lit. b} din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 139, alin.(1), art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; ‘

PROPUNE :

Art. 1 — Se aprobi Planul anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finanate din
bugetul comunei Recea pentru anul 2022, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarire. ‘ '

Art. 2 — Primarul Comunei Recea prin compartimentul de asistenti sociald, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR,




Anexa la Hotararea Consilinlui local al comunei Recea m'.' 61/14.09.2022 ’

Raaul anual de actiune pnvmd serv:cnle sociale administrate si
ﬁnantate din bugetul consiliului local al comunei Recea
pentru anul 2022

Avind In vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale 1a nivelul comunei Recea pentru
perioada 2020-2025, care se referd si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobati prin
Hotirarea Consiliului Local Recea nr. 32 / 20.05.2020, respectiv urmiitoarele obiective
generale si specifice:

Obiectivul general: _

Infiintare si dezvoltarea unui sistem realist sl eficient de servicii sociale la nivelul localititii,
capabil s asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demna pentru totfi locuitorii comunei Recea,
judetul Brasov. :

Obiective specifice:

Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domemul asistenfei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

Infiintarea si actualizarea confinud a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregatire scolard si profesionall, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incidlzire, ajutoare materiale, alocatii de sus{inere etc.), cuantumul gi data acordirii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

infiintarea si 1mplementarea unui sistem armonizat, integrat $i performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Recea, judetul Brasov;

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institufii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile Ia nivelul
comunei Recea, judetul Brasov, initiate si realizate dup3 efectuarea unor studii de piatd referitoare
la nevoile sociale i priorititile generale ale comunititii locale;

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rAndul populafiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Capitolul I: Administrare, infiintare si finantare servicii sociale

A. Prestatii acordate §i activititi qiesfég;urate de Compartlmentul de Asistentd Social in anul
2021 -

In intocmirea Planului anual de actiune s-a°a E‘?n vedere si scopul Compartimentului de Asisten{3
Sociald gi anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziunea sociali.



Compartimentul de Asistentd Seciali are urmatoarele atributii majore : acordarea
beneficiilor sociale, realizarea demersurilor necesare pentru accesarea de citre persoanele din comunitate
a beneficiilor si serviciilor sociale, exercitarea calititii de autoritate tutelara din cadrul primériei, atributii
privind protectia si promovarea copilului;

1. Venitul minim garantat
fncepand cu data de 01 ianuarie 2011 plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001,
se efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati §i Inspectie Sociala Bragov.
La sfarsitul anului 2021 la nivelul comunei Recea se aflau in platd 85 dosare.

2. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, ca formd de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de péné la 530 lei, care au in
ingrijire copii in vérstd de pand la 18 ani. in anul 2021 au fost in platd un numdr de 43 de dosare.

Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteand de
Plati si Inspectie Sociala Bragov. _

in prezent un numar de 45 familii beneficiazi de alocatia pentru sustinerea familiei.

3. Indemnizafia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificirile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitdtilor de platd a mdemmza;lel cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
hanchcap grav, precum §i adultul cu handicap grav sau reprezentantului siu legal.

fn conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institufiei noastre este de a monitoriza atributiile
si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii
situatiei acestora, astfel incat acestia si primeasc ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod normal activitafi cotidiene, necesitdnd masuri
de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluiirii socio-psiho-medicale, Ia un asistent personal.

in cursul anului 2021 un numar de 23 persoane cu handicap grav, au beneficiat de un asistent
personal in urma incadrérii in gradul grav de handicap si pe baza certificatului emis de cétre Directia
Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bragov, sumele necesare plaii acestor drepturi fiind
preVazute in bugetul local.

in prezent in evidenfa comunei Recea se platesc 21 indemnizatii pentru persoane cu handicap grav
si sunt aprobate prin Hotirirea Consiliului Local nr. 5/ 14.01.2022, un numar de 23 posturt de asistent
personal, persoanelor cu handicap grav. :

Pentru anul 2022 a fost previizuta in buget suma de 1207.000 lei, reprezentand plata indemnizatiei
si salariile asistentiilor personali pentru persoanele cu handicap grav precum si plata indemnizatiei pe
perioada concediilor de odihni ale asistentiilor personali.

4. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormintare
Ajutoarele de urgent3 si ajutoarele de inmorméntare se acordd in baza hotararilor Consiliutui Local
la propunerea primarului.
in anul 2021, s-au acordat un numér de 5 ajutoare de inmorméntare in sumd de 2500 lei. Plata
acestora se face din bugetul local.
Pentru anul 2022 se estimeazi o cheltuiala din bugetul local in suma de 10.000 lei iar in cazul in
care se vor depune $i alte solicitarii se va rectifica sl majora bugetul.




5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei — consumatorul vulnerabil de energie

Conform Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul -

vulnerabil de energie, cu modificdrile §i completarile ulterioare, consumatorii vulnerabili de energie
beneficiazi pe perioada sezonului rece de ajutoarele pentru incalzirea locuintei pentru un singur sistem
utilizat de incalzire a locuintei respectiv: ajutor pentru energie termici in sistem centralizat, ajutor pentru
gaze naturale, ajutor pentru energie electrica si ajutor pentru combustibili solizi si/sau petrolieri, precum
§i de un stimulent pentru energie care poate fii in functie de sursa de Incilzire folositd i care sunt: gaze
naturale: 10 lei, combustibili solizi sau lichizi: 20 lei, energie electricd: 30 lei.

in perioada sezonului rece noiembrie 2021 - martie 2022, au fost depuse si in platd un numir de 158
de cereri, pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne). :

In ceea ce priveste plata stimulentului pentru energie, aceasta s-a ficut Junar in perioada noiembrie
2021 - noiembrie 2022. S-au aprobat 158 cereri pentru plata stimulentului pentru energie combustibili
-solizi sau lichizi (lemne), 86 cereri pentru plata stunulentulul pentru energie electricd si 5 cereri pentru
plata stimulentului pentru gaze naturale.

Pentru anul 2022 a fost previzutd in buget suma de 205.000, reprezentand plata pentru incalzirea
locuintei combustibili solizi si a stimulentului pentru energie. l

6. Stimulentul educational - Tichetele sociale de gridinitd

Pentru eficientizarea masurii de stimulare a accesului in Invatiméntul pregcolar al copiilor provenind
din familii defavorizate, stimulentele educationale se acorda sub formi de tichete sociale.

Acordarea stimulentelor educationale este conditionatd de venitul lunar pe membru. de familie care
este de pénd la doud ori nivelul minim garantat pentru o persoand singurd, previzutd de Legea nr.
416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile i completérile ulterioare, precum si de frecventa
regulatsi la griidiniti a coptilor din familiile beneficiare ale stimulentului educational previzut de Legea
nr. 248 / 2015 privind stimularea participdrii in invifaméantul pregcolar a copiilor provenind din familii
defavorizate. Sumele necesare pliti acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat. La sférsitul anului
2021, existau pentru plata stimulentului educational un numir de 38 copii. :

Pentru anul 2022 a fost previzuti In buget suma de 45.000 lei, reprezentind plata stimulentului
educational acordat sub forma de tichet social.

7. Protecfia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse misuri de protectie, ca de exemplu: plasamentul familial, supraveghere specializati la domiciliul
pirintilor, institufionalizarea sau reintegrarea In familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de

- misuri de proteciie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Brasov, care analizezi situafia minorilor gi instituie o mésurd de protectie specificd fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorii care se afli cu misurd de proteciie speciald, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afld cu misurd de supraveghere
specializati sunt monitorizafi periodic In familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte
antisociale. ‘

Articolul 104 pﬁvind protectia copilului cu parinti plecati la munc In strdinfitate se realizeazd in
conformitate cu prevederile Hotdrarli de Guvern nr. 691 / 2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinétate.

Realizarea procedurii de delegare a autorit{ii parintesti de cétre périnii care urmeaza si plece la
munci in striinitate (aplicabild in situagia in care ambi paringi sau parintele care exerciti singur autoritatea
pirinteasci sau la care locuieste copilul urmeazi si plece la munci in striinétate).

i



8. Servicii acordate victimele violentei in familie
Avand in vedere prevederile Legii 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie,
(republicatd), autoritdfiile administratiei publice locale au obligafia si ia misurile necesare pentru
prevenirea violentei in familie §i pentru preintdmpinarea unor situatii de mcaicare repetatd a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei in familie.

Acestea sunt servicit de informare gi consiliere, rapoarte de viziti, acordate de citre asistentul
social din Compartimentului de Asistenti Socialid din cadrul Comunei Recea, cu scopul reabilitarii si
reintegririi sociale a v1ct1melor vmlentel in familie precum gi a copiilor aflati in situati de risc de abandon
scolar.

Prin Hotardrea Consiliului Local Recea nr. 51/31.10.201 9, s-a procedat astfel la stabilirea echipei
mobile gi desemnarea persoanelor care fac pérte din ea, pentru interventia de urgent in cazurile de
violentd domesticd, care va verifica semnalirile prlvmd situatiile de Violenﬁa domesticd cu sprl_;mul
Postului de Politie Recea.

in anul 2021 nu au fost mregIStrate cazuri de v1olen;a domestici.

9. Alocatia de stat pentru copii, mdemmza;ta §i concedin pentru cresterea copilului, stimulent de

insertie

Alocatia de stat este un ajutor universal care se acordd tuturor copiilor Intre 0-18 ani, cadrul legal
fiind dat de Legea nr. 61/1993, modificati si completatd, iar indemnizatia pentru cresterea copilului
respectiv stiumulentul de inserfie este un sprijin acordat familiei in vederea cresterii copilului, conform
Ordonantei de Urgenti nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunaré pentru cregterea copiilor cu
modificirile §1 completarile ulterioare.

- Activitatea Compartimentului de Asisten{d Sociald consti in 1nformarea beneficiarilor cu privire
la aceste drepturi, preluarea dosarelor si transmiterea acestora pe bazid de borderou Agentiei Judefene
pentru Plafi si Inspectie Sociala.

10. Tichete sociale pe suport electronic acordat in baza OUG nr. 115/2020
Privind unele méasuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi
de mese calde pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri
externe nerambursabile, precum st unele mésuri de distribuire a acestora. .
Numiirul beneficiarilor pentru anul 2021 au fost 33 persoane vérstnice care au venituri la mvelul
indemnizatiei sociale pentru pensionari, In vérsta de 75 ani Impliniti sau peste aceasti varsta.

B. Legislatia care sti la baza desfisuririi activitiitii este, in principal urmitoarea:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

- Legea asistentei sociale nr. 292/201, cu modlﬁcanie st completanle ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calittii Tn domeniul serviciilor sociale actualizati;

- Legea nr. 466/2004, privind Statutul asistentului social, actualizati;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Ordonanta de Urgent nr. 68/2003, privind serviciile sociale, actualizata;

- Hotirirea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca In striindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentdi sociald si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald i a modelului standard
al documentelor elaborate de citre acestea;

- Legea nr.17/2000 privind asisten{a sociali a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;




- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicat3, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune previzuta in Legea 98/2016;

In anul 2021 nu se propune contractare de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
Juridicd, care infiinteazd, administreazi unititi de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:

- Nu este cazail

Capitolul II - Planificarea acﬁvitﬁtilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2017

1. Revizuirea / Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afigeaza
la sediul comunei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se publica pe pagina proprie de internet ;

_b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local - se aproba prin Hotdrdrea Consiliului local, se publici pe pagina de internet a comunei si se afiseazi
la sediul unitati - se actualizeaza ori de céte ori este nevoie;

c. Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — sunt publicate pe pagina de internet a comunei st
se acualizeazi ori de céte ori apar modificéri;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaii adrmmstratlv- teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privai - sunt afigate 1a sediul unitatii;

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local §i din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza ori de cite ori este nevoie; -

- - serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea compartimentului de asistenta social:.
— se actualizeaz3 anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel local (la nivelul
judetului) - se actualizeazi cel putin anual;

2. Informatii privind alte servicii de interes public care nu .au organizate compartimente
deconcentrate 1a nivelul unitdtii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel pufin trimestrial;

3. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi: informare privind legislatia in
domeniu: - | '

4, Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asisten{d sociald, cum ar fi:

v' congtientizareasi sensibilizare a societitii privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale §i promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociala ,etc.

v’ identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sénatatea acestora i evaluarea,



determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sinatate ale acestora;
v efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociala, medicala si psihologics a persoanei aflate

in risc de marginalizare datoritd stirii de sanatate, vérstei,conditiilor de locuit sau situatiei
materiale.

5. Telefonul verde;

6. Mesaje de interes public transmise prin presi:

¢ informare privind campania de distribuire a alimentelor si aprodﬁselor de igiend prin
programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2019-2021 POAD

o informare privind ajutoarele pentru Tncilzirea locuintei;

¢ informare privind distribuirea stimulentului educational;

¢ informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecafi la munci in striinitate;

+ informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

+ infiormare privind serviciile destinate persoanelor véirstnice;

e orice modificare legislativil de interes public;

Capitolul Il - Programul de formare si indrumare metodologica a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei
- personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de
specialitate i . 0 lei

b) Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali ‘ &
23 0 lei

¢) Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din structura proprie;
- hu este cazul;

c.2. asistenti personali;

- nu este cazul;

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificédri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentii sociald, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare i avind in
vedere si realizarea obiectivelor generale si specifice cuprinse in Planul de implementare a Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale a comunei &;urmﬁnd ca in proiectul bugetului local din anul 2022 s
fie cuprinse sumele necesare desfasurarit acl rtimentului de Asistentd Sociala.




NR.G499 10509, 004

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare pentru aprebarea Planului de Actiune privind
serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local al
comunei Receaq, Judetul Brasov, pentru anul 2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale, se elaborezi de citre autorititile
administratiei publice locale, prin Compartimentul de Assietntd Sociald in conformitate cu
prevederile art.5 din Anexa nr. la Hotdrirea de Guvern nr.797/2017, mésurile si actiunile previzute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor social la nivelul comunei Recea, previzute in Legea nr.
229/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunitétire a sistemului de asistenti
sociald, date detaliate privind numirul si categoriile de beneficairi, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistenti sociali reprezentind transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistent
sociald coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Recea.

Implementarea masurilor §i actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele si nevoilor locale, dar mai ales pe resursele materiale, financiare si
umane disponibile.

Implementarea Planului se va realiza de citre Compartimentul de asistenta sociald din cadrul
Primariei comunei Recea, in parteneriat cu principalele institutii de la nivel local, central si cele din
sectorul guvernamental asociatii, fundatii si alfi furnizorii si alfi furnizori acreditati de servicii
sociale. '

Fatd de cele expuse mai sus, propun Consiliului local aprobaréa Proiectului de hotérére
privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Recea, judetul
Bragov, pentru anul 2022.




